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C O N T E X T O
El apoyo mutuo basado en la experiencia juega un importante 
papel en la recuperación de personas con problemas de 
salud mental, sin embargo, el trabajo de estos profesionales 
en los servicios de salud mental (personas que cuentan 
con la experiencia de haber superado una enfermedad 
mental) es un desarrollo reciente. La literatura demuestra 
que los profesionales en apoyo mutuo son capaces de 
reducir significativamente los ingresos hospitalarios de las 
personas con quienes trabajan. Además, se considera que los 
profesionales del apoyo mutuo que trabajan para proporcionar 
apoyo en los servicios de salud mental, avanzan más que el 
resto en su proceso de recuperación. (Davidson, 2006)
En Reino Unido, el apoyo mutuo juega un papel importante 
en la recuperación mientras que también ofrece una vía de 
empleo y reconocimiento, promoviendo la independencia 
de las personas con problemas de salud mental. En Italia, 
el psicodrama combinado con vídeo-terapia se utiliza como 
método para facilitar la integración o reintegración laboral 
de las personas con enfermedad mental. Reconociendo la 
importancia de estos dos enfoques innovadores, el proyecto 
Peer2Peer se diseñó para transferir ambas experiencias en 
Austria, Bulgaria, Italia, España, Países Bajos y Rumanía. 

O B J E T I V O S
• Establecer un modelo innovador de formación profesional 

mediante la adaptación y la integración de las sesiones de 
psicodrama al modelo de apoyo mutuo. 

• Mejorar el acceso al empleo de las personas con 
problemas de salud mental a través de la formación  y 
posterior acreditación como profesionales en apoyo 
mutuo.

A C C I O N E S
• Producir un conjunto de herramientas formativas 

(currículo formativo, metodología, actividades, técnicas 
y videos didácticos) para la implementación de un 
programa formativo basado en el apoyo mutuo ante 
problemas de salud mental. 

• Desarrollo de dos cursos piloto dirigidos a 180 personas 
con experiencia en la recuperación ante problemas de 
salud mental, procedentes de Austria, Bulgaria, Italia, 
España, Países Bajos y Rumanía. 

• Difundir y compartir este enfoque innovador a través 
de la plataforma web (p2p.intras.es), organización de 
conferencias y demostraciones formativas dirigidas a 
profesionales que trabajan en salud mental.

Comisión Europea – Lifelong Learning Programe: 
Leonardo Davinci  – Transferencia e innovación.

PEER2PEER
UN CAMINO POR LA RECUPERACIÓN DE LAS PERSONAS CON ENFERMEDAD 
MENTAL A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN Y EL EMPLEO EN APOYO MÚTUO. 

p 2 p . i n t r a s . e s

CMYK

Pantone EC Corporate Blue

Black 

Logo (horizontal)
Positive versions

The horizontal logo is a substitute of the standard logo in cases when the applicability of  
the standard logo is constrained due to space or aesthetic reasons. The cases identified so 
far for the use of the horizontal logo are: Press Room backdrops, signposting of buildings,  
e-mail newsletters, Facebook timeline as part of the top image.

The CMYK horizontal logo is designed for small communication media such as mobile web, 
electronic newsletters, Facebook pages, PowerPoint presentations, etc.

The Pantone Reflex Blue and Black versions of the horizontal logo are designed for specific 
printing on very small communication media such as pens. These logos have to be used with 
colours in 100 % to ensure all elements of the logo are clearly visible.
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•	 Fundación	INTRAS	
(España)

•	 Scottish	recovery	
Network	(Reino	
Unido)

•	 Escuela	Andaluza	
de	Salud	Pública	
(España)

•	 Mental	Health	
Center	prof.	
N.Shipkovenski	
(Bulgaria)

•	 Pro	Mente	
Oberosterreich	
(Austria)

•	 Stichting	Gek	op	
Werk	(Países	Bajos)

•	 Liga	Romana	
pentru	Sanatate	
Mintala	(Rumanía)

•	 Scottish	
Qualificationas	
Authority	(Reino	
Unido)

El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisión Europea. 
Esta publicación es responsabilidad exclusiva de su autor. La Comisión no es responsable del uso que pueda hacerse de la 
información aquí difundida. 
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К О Н Т Е К С Т 
Взаимната подкрепа въз основа на преживения опит в областта 
на психичното здраве, играе важна роля във възстановяването. 
Въпреки това, наемането на подкрепящи работници в 
психично-здравните служби започва да се развива неотдавна.  
Литературата доказва  че партньорската подкрепа може да 
доведе до намаляване на приема в болница сред тези, с които 
те работят. „Партньори, които са наети в службите в ролята на 
подкрепящи, за да предоставят подкрепа на хора с подобни 
проблеми, обикновено се оказва, че напредват по-бързо по 
пътя към възстановяване“  (Davidson, 2006)

Във Великобритания, взаимната подкрепа играе главна роля във 
възстановяването, но също така предлага заетост и кариерно 
развитие, насърчаване едновременно на независимостта и 
бъдеща работа за хората с психично здравни проблеми. В 
Италия, психодрамата и видео терапията са използвани като 
методи за улесняване на интеграцията или ре-интеграцията 
на хората с психични проблеми на работните им  места. 
Признавайки значението едновременно и на двата иновативни 
подхода, Партньор към Партньор бе създаден за да бъдат 
споделени тези умения в нашите партньорски организации 
във Великобритания, Австрия, България, Италия, Испания, 
Холандия и Румъния. Партньор към Партньор е многостранно 
професионално обучение, което се концентрира върху 
възможността за предоставяне на партньорска подкрепа за 
целева група от хора, страдащи от психични заболявания. 

Ц Е Л И 
• Да създаде и тества иновативен модел на професионално 

обучение чрез адаптиране и интегриране на Психодрама и 
Видео терапия сесии в методите за обучение във взаимна 
подкрепа. 

• Да се подобри достъпа до заетост на хора с психични 
проблеми. Партньор към Партньор ще ги обучи да се 
превърнат в квалифицирани работници за взаимна 
подкрепа, със специфична насоченост върху развитието на 
техните познавателни, социални и комуникативни умения.

Д Е Й С Т В И Я
• Да се изработи набор от инструменти за обучение, 

необходими за изпълнението на програмата за 
Партньорска подкрепа в  психичното здраве.  Тези 
инструменти ще включват учебна програма с 
образователни методики и техники, и дидактически 
видеоклипове с практически примери.

• Да изпълни два пилотни курса, в които ще се включат 
180  човека, с минал опит с психично-здравни проблеми, 
с цел да се тестват методологиите и учебната програма в 
Австрия, България, Италия, Испания, Холандия и Румъния.

• Да разпространи и сподели този иновативен подход, 
използвайки информационни уеб-платформи; 
организиране на конференции и демонстрации на 
обучения, насочени към професионалисти, работещи в 
сферата на подпомагане на психичното здраве.

Програма „ Учене през целия живот“, 
секторна програма ЛЕОНАРДО ДА ВИНЧИ

PEER2PEER
Партньор към Партньор: Насока за възстановяване на хора с психични 
заболявания чрез обучение за партньорска подкрепа и заетост  
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•	 Фондация	INTRAS	
(Испания)

•	 Шотландска	
мрежа	за	
възстановяване	
(Великобритания)

•	 Escuela	Andaluza	
de	salud	Pública	
(Испания)

•	 Център	за	
психично	здраве	
„Проф.	Никола	
Шипковенски“	
(България)

•	 Pro	mente	
Oberosterreich	
(Aвстрия)

•	 Stichting	Gek	op	
Werk	(Холандия)

•	 Liga	Romana	
pentru	Sanatate	
Mintala	(Румъния)

•	 Шотландски	
квалификационни	
власти	
(Великобритания)

 Този проект е финансиран с подкрепата на Европейския съюз. Тази публикация отразява мнението единствено на 
нейния автор, и Комисията не поема отговорност за каквато и да е употреба на информацията, съдържаща се в него. 


