
 

 

 

ЦПЗ „ПРОФ. Н. ШИПКОВЕНСКИ“ ЕООД, 

ЕИК 121696971, СОФИЯ 

ОБЯВЯВА КОНКУРС  

 

за заемане на длъжността: “Лекар, специализант по Психиатрия” в Център за психично здраве 

„Проф. Н. Шипковенски” ЕООД за четири щатни бройки, на основание чл. 91 от Кодекса на труда 

във връзка с Наредба № 1 от 22.01.2015г. за придобиване на специалност в системата на 

здравеопазването и Заповед № 118/27.04.2026г. на управителя. 

 

1. Вид на конкурса – Отворен, с участие на външни кандидати. 

2. Начин на провеждане на конкурса – тест; отговор на два отворени въпроса, съгласно конспект и 

събеседване за оценка на знания и умения, необходими за заемане на длъжността. 

3. Изисквания към кандидатите: Придобита образователно-квалификационна степен „Магистър” по 

Медицина;  

4. Необходими документи за участие: Заявление за участие в конкурса с посочени пълно име, ЕГН, 

гражданство, точен адрес; телефон и ел. поща, както и опис на приложените към заявлението 

документи; автобиография; нотариално заверено копие на диплома за завършено висше образование 

- ОКС „магистър“ по медицина, удостоверение за членство в БЛС – оригинал; свидетелство за 

съдимост - оригинал; медицинско свидетелство за участие в конкурс – оригинал;  

5. Информация и документи, които се предоставят на кандидатите: длъжностна характеристика за 

длъжността, конспект за входящ изпит за специализация по психиатрия. 

6. Място и срок за подаване на документите за участие в конкурса: Документите се подават лично 

от кандидата или от писмено упълномощен представител с нотариално заверено пълномощно, в 

запечатан плик, надписан с името на кандидата и длъжността, за която кандидатства, до 17.00 часа 

на 12.06.2026 г. в ЦПЗ „Проф. Н. Шипковенски” ЕООД, гр. София, ул. „Екзарх Йосиф” № 59, ет. 3, 

кабинет 5 „Деловодство“. Документите се приемат и се завеждат в общия дневник, като се вписва 

входящ номер, дата и час на подаване 

7. Допускане до конкурса: Кандидатите се допускат от комисия, определена от управителя по реда на 

чл.93 от КТ. Комисията в срок до 3 работни дни след изтичане на срока за подаване на документите, 

разглежда подадените документи по реда, по който са постъпили. Кандидатите, представили 

необходимите документи, удостоверяващи съответствие с изискванията, се допускат за участие в 

конкурса. На недопуснатите кандидати се съобщават писмено съображенията за отказа. В 7-дневен 

срок от съобщението те могат да направят възражение пред управителя, който в 3-дневен срок от 

получаване на възражението решава въпроса окончателно. На допуснатите кандидати се съобщават 

писмено датата, часа на започване и мястото за провеждане на конкурса. 

8. Конкурсната процедура за длъжността се провежда от комисия, назначена от управителя по 

реда на чл.94 от КТ, която извършва оценяване на кандидатите съгласно чл.17, ал.4 от Наредба № 1 

от 22 януари 2015 г. за придобиване на специалност в системата на здравеопазването. За проведения 

конкурс, съответната комисия съставя протокол, който съдържа класирането на кандидатите. 

Резултатът от конкурса се съобщава писмено на участвалите в него лица в 3-дневен срок от 

провеждането му. 

9. Критерии за оценяване: При провеждането на конкурса по условията и реда на Наредба 

№1/22.01.2015г. за придобиване на специалност в системата на здравеопазването, съгласно чл.17, ал. 

(4) се вземат предвид: 

1. средният успех от следването и от държавните изпити; 

2. оценките по учебните дисциплини, съответстващи, включващи или най-близки до специалността, за 

която се кандидатства; 

3. резултатът от проверка на познанията на кандидата по специалността, за която кандидатства; 

4.другите умения и компетенции, необходими за заемането на длъжността (социални, организационни, 

компютърни, езикови и др.). 

 

За допълнителна информация: Експерт УЧР - тел. 02/939 90 37. 


